
Vous souhaitez que votre travail soit directement utile aux territoires, de l ’autonomie et des
marges de manœuvre, de la diversité dans les missions, participer à des projets innovants
et à la transformation numérique du pays ?

Gironde Numérique est reconnu pour son action sur le numérique vers les habitants : nous
déployons  le  réseau  très  haut  débit  en  fibre  optique  de  la  Gironde  hors  Bordeaux
Métropole et ville de Libourne et nous proposons un bouquet de services numériques à
nos adhérents que sont les collectivités girondines.

Rejoignez-nous  :  vous  trouverez  une  équipe  mobilisée  et  pluridisciplinaire,  un
accompagnement individuel, des possibilités d’évoluer et une recherche collective de la
performance.

L’équilibre travail et vie personnelle est aussi au cœur de nos préoccupations avec deux
jours possibles de télétravail, de la souplesse sur les horaires, des jours de RTT et une
équipe à l’écoute des besoins personnels.

AVANTAGES
 environnement de travail collaboratif et convivial axé sur le dialogue, le partage des 

connaissances
 2 jours de télétravail et indemnités (sous conditions)
 prise en charge à 75 % des abonnements transports en commun et prime vélo
 participation mutuelle employeur
 CNAS (comité d’action sociale, rôle de comité d’entreprise)
 Localisation des bureaux en centre-ville à proximité des transports en commun et 

des commerces
 moyens dédiés au poste : PC portable, pool véhicules déplacements 

professionnels...

CONTEXTE 

Le  Syndicat  mixte  Gironde  Numérique  créé  le  1er août  2007  regroupe  les  27
Communautés de communes et d'agglomération girondines ainsi que le Département de
la Gironde. 

• Gironde Numérique est en charge du déploiement du réseau très haut débit en fibre
optique de la Gironde hors Bordeaux Métropole et la ville de Libourne.

• Depuis  2010,  Gironde  Numérique  continue  de  développer  un  projet  de
mutualisation de services numériques à destination de ses adhérents à travers une
plateforme de services que le syndicat administre.

• Gironde Numérique met  en place pour  ses adhérents une offre  de services de
télécommunications (internet, téléphonie Voix sur IP, Lan to Lan). Une offre autour
des  objets  connectés  (plateforme  de  données  interopérable)  et  de  la
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vidéoprotection est également demandée par les adhérents.

Gironde Numérique est actuellement composé de quatre pôles :

• le pôle Aménagement numérique,
• le pôle Conseil aux territoires,
• le pôle Hébergement et télécoms
• le pôle Ressources.

L’agent recruté intégrera le pôle Conseil aux territoires composé de 18 agents.

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI 

• Conseiller transformation numérique, temps complet

• emploi permanent de catégorie B, cadre d’emplois des techniciens (tous grades)
fonctionnaire ou contractuel

• poste ouvert aux travailleurs handicapés

• localisation :  Bordeaux,  peut  intervenir  sur  l’ensemble  de  la  Gironde.  Permis  B
obligatoire.

MISSIONS 

Accompagnement  à  toutes  les  étapes  des  projets  de  transformation  numériques  des
collectivités  girondines dans la  mise en place de services  numériques proposés dans
l’offre de services de Gironde Numérique.

 Conseil, ingénierie et accompagnement
 Administration fonctionnelle de services
 Formation
 Support  et  assistance  aux  utilisateurs  par  téléphone  (gestion  des  demandes

téléphone, mails).

COMPÉTENCES 

 Connaissances des collectivités territoriales
 Administration fonctionnelle de services numériques comme par exemple : 

◦ Processus de dématérialisation publique
◦ Messagerie

 Formation utilisateurs

PROFIL 

Gironde Numérique recherche à recruter un collaborateur motivé, dynamique, autonome,
à l’écoute des utilisateurs finaux et s’adaptant à des environnements variés pour intégrer
une  équipe  pluri-disciplinaire  (administration  système,  développement,  conseillers  en
transition numérique, technicien informatique, chef de projet) au service des collectivités.

Une attention particulière sera portée à votre formation et à votre expérience, mais aussi à
vos qualités personnelles et à votre capacité d’adaptation. Si vous disposez également
des compétences suivantes, alors n’hésitez pas à postuler pour rejoindre notre équipe : 
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 Polyvalent,
 Curieux et Autonome,
 Savoir être
 Capacité à suivre les évolutions des TIC.

Date  limite  candidature :  CV  et  lettre  de  motivation  avant  le  1er mars  2024   à
accueil@girondenumerique.fr
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